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IT-P INFORMATION TECHNOLOGY-PARTNER GmbH. Die IT-P GmbH agiert erfolgreich mit rund 30 Jahren Erfahrung 
(SWBF seit 1983) in allen Branchen am IT-Markt.  Grundlage dieses Erfolges ist die kontinuierliche Personalentwicklung 
durch den Ausbau von Fähigkeiten und Qualifikationen der Mitarbeiter. 

Folgendes können unsere Kunden von uns erwarten: Zuverlässigkeit, Motivation, Technisches Know-how, Kompe-
tenz, Qualität und Flexibilität. Um diese Anforderungen erfüllen zu können, fördert IT-P mit regelmäßigen Maßnah-
men alle Mitarbeiter der einzelnen Competence Center und sorgt selbst für den Fachkräftenachwuchs. Denn nur wer 
Wertschätzung und Entwicklung erfährt, kann zu 100 Prozent unsere Commitments leben. 

IT-P steht für Mitarbeiterförderung!

Weiterbildung bei IT-P:
Fit für die Zukunft!

Instrumente zur Weiterbildung 

•	 Festlegung eines mitarbeiterindividuellen  
Weiterbildungsfahrplans

•	 Regelmäßige In-House-Workshops alle 2 Wochen, 
abteilungsübergreifend

•	 Förderung berufsbegleitender Studiengänge und 
Zusatzqualifikationen

•	 Regelmäßige Expertenrunde der Competence Center
•	 Teilnahme an Oracle Partnerschulungen exklusiv für 

zertifizierte Partner 
•	 Teilnahme an Microsoft Partnerschulungen exklusiv 

für zertifizierte Partner
•	 Firmeninterner Wissenstransfer analog  

Key-User-Schulungen
•	 Information- und Knowledgemanagement

Instrumente zur Zertifizierung 

•	 Festlegung eines firmenübergreifenden Zertifizie-
rungsfahrplans für jeden Mitarbeiter

•	 Regelmäßiger Review des Zertifizierungsplans  
gemäß Herstellerinnovation

•	 Profilbeschreibung und Entwicklungsplan für  
Mitarbeiter (z.B. Junior Consultant, Consultant, 
Senior Consultant)

Zertifizierungen der Competence Center 

•	 Oracle certified consultants
•	 Microsoft certified consultants
•	 SAP certified consultants
•	 Java certified consultants

Personalentwicklung
TransfersicherungErfolgskontrolleDurchführungGestaltungskonzeptZiele setzenBedarfsanalyse

Fach-, Methoden- und Persönlichkeitskompetenz


